FOMICRUZ S. E.

———

Rio Gallegos, 06 AGD 7025

VISTO:
El Expediente Wro, 151, 14920240, y;
CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente de la refercncia, tramito ls modificacion
esinctura orgdnica;

Cue 3 [5. 53/58, obra la copaa de la Resolucidn Nro. 1522025, medanie
la cual, por el Articulo 17, se deja sin efecto el Organigrama v el Manual de Misiones y
Funciones aprobados mediante Resolucion Mro, 080:2021; mediante ¢l Anicelo 2% se aprocha a
partic del dia de la fecha, ¢l Organigrmoma de FOMICRLUZ 5. E. que coma ANEXO 1 forma parte
intogrante de la presente Resolucion; mediante el Articulo 3%, se auwloriza la contratacion de los
tgervicios profesionnles pors la ¢onfeceion del Manual de Miziones v Funciones de FOMICELZ
2E:

Cue obra a fs, 60, nota elaborada por Ia Gerencia de Legales, confando
feon el Visto Bueno de la Gerencia General, en 12 cual adjunta (fs. 61,/70) el provecto de Manial
de Misiones y Funciones conforme al nuevo organigrama aprobado por Resolucian Nro,
| 5272025 considerando el Estatuto actual v el firme proposito de la empresa provincial de
liderar la gestida infegral v sostenible de los recuos de hidrocarburos en Santa Cruz;

Coe o 5, 71/76, sc adjunta nota de Ta Gerencia de Legales, con ¢l Visto
Bueno de la Gerencin General y del Presidente del Directorio de Fomicruz 5.E,, en la que
informa gue la Gerencia de Geologia ha realizado una senc de aportes al proyvecks remitido, los
cuales han sido considerados pertinentes ¢ incorpockdes al mismo;

Que, el presente acto estd comprendido en [as facultades otorgadas al
Directario por el Articulo N° 16 del Estatuto Social, en virtud de lo cual correspondo ¢l dictado
del instrumento legal de prictica;

POR ELLO:

EL PRESIDENTE BEL DIRECTORIO
DE FOMENTO MINERO DE SANTA CRUZ SOCIEDAD DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 17 APRUEBASE 2 partir del dia de la fecha, el Mangal de Misiones v Funciones
de FOMICRUZ 5.E, que como ANEXO 1 forma parte integrante dé la prezsente Resolucidn. -

ARTICULO 2': REGISTRESE, comunigaese, clévese copia al Tribunal de Cuentas v
cumplido, ARCHIVESE.-

i

-

: LIC. Oscar Luls Vera
] | Frasicianis

FOMICRUZ 5.E

W L I
'-._-.. '--:l_'_ . .-.:-_lrl o
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ANEXO

<N

FOMICRUZ
HANUREL DE MISIONES X SUNCIONES
COMFOEME BESCLUCION N* 152/3035
A, Directorio
B Presidenbe
»  Vicapresidenks
*  Vocal
& Sindicg
-

Misidm: Definiy las pollilcEs estrslegicas vy o supervissar la grstisn
Integral de. POMICROZ S.E. pere azeduzsy el cumplimisnts de su migidn ¥
meylelzar o valor para la provincie g8 Senta Couz.
Bungiones:
o Dstablecer la wisidn @isidn v objetives estratégicos. de 13
BmpE e,
g  hprobar  los  planes de  negotio, presupdestes. v estados
CimancieEns,
o Designar g supervisar & la Gerencia General ¥ dends gecsneiay.
7 Evaluar eI desempetc de La espross o tm.‘lr. denigtonay  pags gu
FEjara ConRind.
o Asegurar el cumplimiento de las normativas legales v oatlsas.

o Fgmentar la transparenzia v rendicidn de cvenbss en la gestidn.

B, Secretaria Privada
Misioa: - Brinder Soporte’ adaaniscracive vy ongenizativie d@e  alta
confidensialidsd <y efigienfrs @l Directeria ¢  lai Pregidedcis
conrdinands agendas W comunisaciones.
POl ores
o GEbionsr . la o agefdd,  corvespencsnola p Ctmuniozslames d=l
Dirgeboris v la Presidencia,

o DEgAanlgar reunidnes. preparat actas ¥ dsenluyar €1 defuimientd d8
ATUErHNE

= CElpmiilicar woerenivar dobumBhtos de carlcter teEsscvaco;

0 -Coorginar wlahes v logisiica para: log miembros del Directorio,
o ‘Hantenar la confldencielidad de la informacidn mansjada;

C, Asesochias
Misién: Propofolonsr asesoramianto  especlalizeds v estratégico al

Divectorle an Aeesas clave, garantizando La toed.de declslones informades
¢ el cumplinientu de’ Lo ebietlvos U8 14 empress,
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FOMICRUZ

®  Funcisnes!

0 PReallzar egtludivs ¥ analisis egspecificos solicitados poc 81
Mrectdris.

3 Emitiec onlnionssy reoonrrdasiones. sobre.asunbos cosplelos,

g  Oelabgres en la fersulasidn de pelivicea. y diregrricas
estyatégloas,

o HMankenerse: actualizado soore las megores prachbicss: on Sl
cespectivas cempos ge sspeciallzacidng

g Velar par la inksgridag y Cransparencia &n la @plicacidn de Las

diteckrioes del Cdregcorin.

0. Gersencis Ganaral
w CHigién: Dirlgir,. coordimar v supsrvlsar todas 13z operaclones y areas
Funsinaleds de  EOMICEVE &.E. para £l cumplimiento ‘de& Ios oEgetlvos
astratégicos defigidos pot el Divectorial
s Funciones:
& Implamentar Llas politicas ¥ directrlces establedidas. por &l
Dicwctorio.
&7 bupervisac la-gestlén de las distlntas geiencias ¥ departanentos.
Amegurar la efipispcis ppscativa el uso Ypting ¢ log reoursos.
Heporcar periddicaments sl Birsctofio =cbroe- el desempefio o8 Ia
SIS -
& Promover wn asbieorzme de trabejo eolabereative y e alts
eendimiento,
o Represoniax o le-espresa en diversos Tocos ¥ negesdaciones-

E. Gerengias Dopendientes de Gerencia General:
s Geroncia Geclogis y Mineria
o Hision: Liderac la a.r:pfln:‘-'a::iﬁnj giralpacian % desarrollo de Lo
t'ql.r.".n_'..g-r.ls minerds & La provincid, gestlonandn los proyactos
produetivog vooparacionas mindras bale estandares de eflelepdia y
sostanibilidad,
o Fupsisnes GCeneralas:
s DeEfindr oy oejecutir’eéstrategiss-de axploradion geoldoicze
8 Eeiticndc ¥y mraluar proysciop profdustivod miferoas
= Hpperdisac lzs opetacion=s .minecas en los distintos
s enles .
s Nseguresr la ocaplicacidn Jde bwerae pracilcaz en geologia .y
mosEela,
2 Araas/Departamcntos:
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ANEXO

Supervisar laz  operaciones mwineras en o3 distinrtos

yacimiantaa.

h¥egutar la apligacitn de boerRas pracilcass €0 gecldgla ¥

mineria.
p Areas/Departamantos:
Explarazidn

Exploracisén Regional: Realizar estudios geoldgicos
vy gapfisicos & gran escals pars jdentificar areas
die ntords.

Exploracion Froyeotos: hexatrol larc Ccampaftagr o
BApLTGOaclon detalladsas oR romas Qo POLENCLAL
incluyande perforacicnss ¥ miestres,

Laboratoria; Realizar. ardliziz  de MUesCEesy
geoldgicas v minecas:

Asistencia Gesldgisa: Srindar =soporte técnica
gealdgicg & los provertas ¥ operacionas-
Procegamients de Dabos: Gesticnar o analizar la
informacisn gealégica v de exploracidn.

Frepacasidn de Muestras: Accndicicnar AR momsbras
para s aralisia, gn labgratorig,

Topografia: Reslisar lavantamisntes topograficos

conkbrol dizmensional para las actlvidzdes mlpersas.

Froyecstos Prﬂﬂuufivng Mingrog

Planta Axrcilla - P8J: Operar y mankensc iz planca
de procesamiento de areilla en Puerie Zan Julian,
dperacidn  Canters [Z Turnse): Cextionar  La
sxplotacidn de canteras.

Mantenimients Megdnico Eduigos (2 Turnes): Asequrar
2]l mantepimients preventive’ ¥ corpecilivo de le
magquinaria pEgsas de 1a plants ¥ cancaba,
Explotacién {2 Turnos): Supocwisar y #jscutar las
actividades de explotacién  mlnera en frentes da
trabajo.

logistica y Abastecimiento [ Turpos): Planifisarc ¢
ejesutar &1 abastecimlienta de  ig=wmeoz oy La

iogisclica da mareriales paTa la pianLu v cantera,

Operaciones Mineras
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= Perforacionas y Labores: Ejecutar y superyidar las
tareds de perfarscisn y o delarrolloa’ de  labores
Mipgsds.

s Facforacidn Dliamantina: ®eslirar parforeciancs e
Alta preclsidn para la ehtencldy de testigos.

L] Laboras MiTieras ; Ejecutar trahqjm da dessrralle ¥
preparacion de frantes de explocasidn,

* Logistica: Planificer y eoordlpar sl transporte y
mowimiente de maberialés ¥ squipos.

*  Abastesimisnto (2 Tornos]: Gestionar el sumlnistro
de dinsumos para las operacloned mineras.

» Campamento, Boquipss oy MWévilas: Administrar Log
cappamantos, Elaota de equipee .y vehiculos de apoyo
a las cperaciones.

* Jefe Flanta F. Truncado: Admisistrar, mancecs:s,
prganizac, gesLiopak 1Insumos ¥ matsrisas primas pacs
i producdid Jdephrfidos procesades.

= Jafa PBlanta Gab. Geagezes: Adzministrar, santenar,
argenlzar, geskionar insumcd y mabterias primas parca
la produccidn de periidas pradegados.

] Izla Faa AdrizolsErar, oEganizar, programar Y
dagarrallart CarEng Forearalay i agrotéonicas,
adends  del  pantéenimientd e las plantaclones’ e

instataclarmas,

s Gerencia Administracién y Finanzas
o Misidn: Administrac eficienteménte 1of recocgos  floancieros,

contélles;, pacrimonlmles y o beglatlicos: dea FOMICRUR S5.Bi
garantizeando 1s Trangparcencia, &1 ennteal o la epbtimizacidn de

log procagos adminiateatives,
o Fapclonsy Generales:
* Gastiopnr la conktabilidad, Tesoreris v finanzas de La
EMpIEsa.
&  Aapimistrar &l patrimonis ¢ log sScilvosm,
B Opordinar las canprsa;, Liecitacicnes y contratasionss.
' Supervisar la administeacifn  en  Jas distintan  oaodes
Ghardativas,
o MAreas/Departamantos:
Aiministracion

o
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FOMICRUZ

ANEXO

Contabilidad: Eegistrayr ¢ contrelar todas o
gperacdiones Clnatcieras y o acondmioas:
‘DDIF & Impuesios: Preparar ¥ prasonkarc
declaraciones juradas = impuestos.
REM Proveadores: Adninlatrar sl  alts; baja oy
modificacitn de datos de provesdores.
Adninigtracisn Flco Trunoade : peationac Im
afminigteacldn an la zeds de Ples Teuncsda,
Rdministracian San Jullan: GFesrianar 1la
adfiniagbracidn en la zede de San Julian.
Bdmininseped fon T, ’.‘.‘..1.1.51:;“-5-. _-:‘,':'.'-!'E»'r.-"-_f.mh:: L
administraclon en la gsade de Soberpador Gregores.
Compras: FKealizar Jla adguisleidn de bilenes 5y
serviclog.
Licitaciones: Gesticnar los proceses de licivacisa
piklica y privada.
Concurse v Otras Conbratacisnes: Administrar obros
procescs de conbratacion:
Recepsidn. y  RAlmacén: Controlar la rEcopcion ¥
plRacanamicnts fe matériales & insumog:
Talleres: kininistrar v coordinar loF talleres da
mantenimiente de la empresa. -

*  Miquinas Livianas: Mantehimisnto ﬁﬂ rehiculos

v agquipas ligeras.
* Miguinas Pesadas: Mantenimiento fde maguinaris
de gran porce.

= Fineanzas

Tesgraria: Gestionst los flujes de efestive, Dagos
¥ edbranzan,

Rendicidn vy Procosos Intarnos: Sonbiolar  las
rendiciones de fondas v optvimlfac procesos
intetnog,

Ventas: Coeptionar lia proesesds 82 wenta de
Productos olsdrvicios de la empresa,

Fatrimonio: Administear ¥ controlar los bilenes ¥
dclivod de la -;rrg:fej.a,

Procesamiento y Kjecueidn PDagos: Pracesar

eigoutar los pagos. & provesdores ¥y oGEDS.
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= DEJY; Ratencienes y Liguidaciones: Gestionar las
declaraciones juradas, rerencionss v Liguidacionss
Fifantieras:

* Comigiones ¥ Visa Flota: paministrar las comisiones
yila tarjets de copbustiblie dea la flota,

= Randicicones: Procesar las cesgiclenes de gasbos v
Fandae.,

®  Gastisn Sooial ¥ Empresarial; coordinar iniciatlvaa
de responsabilidad social y relaclones con =l
zeotor empresarial.

s Gerencis Emergia ¥y Wuevos Hegocios

n}

Mizidn: Desarrcllar ¥ gestionar los proyectos relaciocnadss oon
hidrocarbures vy ootras fuentes de efergis, Bsi cops identificat ¥
CEGIOVer DUeVSsS oporiunidades de negocic para diversificar la
prately productiva de  FORICRUZ BLE.
Funciones Ganeralaes:

a hdministear v supervigar proydctios hide ocarburiferos.

8 Eyaluar oy desarrollar proyectos de ensrpias albernablivas,

= Idgntificar .y promover cportunidades de nuevon negocioa.
Areas/Departamentos:

= Hidrocarburos

» Logistica ¥ Tasimientos: Coordinar ls legistica

lag opgraciones on 163 FvaCcimlenCos

hidrocacrbyrifacos.

*  Proyectss en Desarrolla;  Gestionar el avance de
Prayecios da eipleracion i explotagidn =]
hidrosarburas.

»  Control Admipistrative UTES: Zopéecvizar el Eontral
adminigskrative de  las Oniopes Yransitocias e
Empresas {UTE3) vinculadas a hidrocarkpurcos.

« Control ¥ Seguimiente Técnico de Proyeckos:
Realizar el soguimienko téesice yola-evaluazidn de
los proyectos de hidrocarbaros,

s  Energia Patagdnica

*  Basponsable Comercial (Combustible vy Lubricantes):
Gestiondr 1a comarcializacibnm de combustlibies w
lupricanten de l&s esgpresa.

»  Hueves Hegooios
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ANEXO

fontrol y  Gestién Buoewsa Negoclos: Identificar,
araluar vy cesticmar el desarrella de nuevas linsax

de - negdcia yoproyestos de diversificacidn,

e Gerencia Becorsos Humanos

0 Mimidn:

Geatinpae iftegralmente =21 capital bhumano de FOHICRED

F.E., promaviendo un smblente de trabajo positive, el desarrolls

profesicnal v el bienestar de los empleados, asl como zsegurar el

l:um;rllmlenm e Leag normativas laboralas,

O Funciones Generales:

hedminlstrar la wdmina vy liguidacidn de sueldos.

Geationar el pergonal, —ircluyendo pelecsidn, indugcidm v

degarrailo.

CAbténder cazuntos laboralas o sumariales,

Promover &l biensatar v la2s felacianes [aslitocionsles,
o Areas/Departasentos:
Ea.p:l.t:;.l. Humano.

Sweldos: rocagar oy liguidar les selerios dek
peraongl .

Contrel Liguidaciones: WVerifisar 1& sxactitud w
legalidad de:las liquidaciones de haberes.

Sumarioas: Trasitarc ¥ resalvac sumarios
sdministratives v disciplinariss,

Persenal: ‘Gestionar el legaje del personal; sltas,;
bajas, licencias, ‘ete.

Mantenimiento Edilicio Ti: Realizar al
manteninisnto de las instalacicnes ediliciss de Ia
nede pripcipal,

Asunitos Laborales: Atender consultas y conflictos
labaralies, ¥ [epressniar & la  emgresa ante
Grganismos conpecentes.

Masstranza: Supervisar ¥ cocrdipar los serviclos de

limpieza § mantenimientio hasloo,

Belaciones Institucionales

Bienestar Huspana Dessacrallar pragramsa [
bBianascar, Ealud y =alidad [a o3 wida paTa al

paraonal.

391



ANEXO

g~
FOMICRUWUZ

® Pransa, Protocole y Comunicacion Eatratégica:
Geationar la imagen institocional, lYas relaciones

fan - 1o8 mEdios g lg cominlcasidn inteena ¥ ERCEING.

* Gerencia Capacitasién Minera y Oficloa
0 Misibém: Desarrollar ¥ ejecular  programas de capacitacidén v
formacidn profesicnal en el dmbite minerc v gtros oflclos,

contribuvends al desarrolle de hebilidades v empleabilidad en la
pravincia de Sancs OOz,

o Fanciones Goenerales:
= [igefiar ¥ Toordinar planes de formasian.
= gestienar el espaclo fisico v recurscs para  Im
capacibtanisn.
o  AreasfDepaztamentos:
= {ogrdinacitn -y Formacidn; Planiflcar, organlzar ¥
gupervisar loa cuorsmos v programas de capasitadidn.
o Buffet: Rdmipisvrar Jos  serviciees de alimentacidn ¥
catering pacs el personsl y msistentes a capeacitecionss,
= Mantefiimbients BEdilicio T2: Reslizar el menteninients de

las instalacienss deatinadas a la capacitacian.

s Gerencia Investigacidn, Desarrolle o Innovacién Tecnoligicas
o Migdém:  Impoelsar la dnvestigacion, el desarcolle ¥ 14
ingorporacisn. de becnologisa Lnnpva.l:!:é:ntas an las ‘oparacionas de
EOMICRUE 5§5.E., buscando la melora dg Jl&8 2ficigncia, la
gogtenibllldad ¢ la compsfitividad,

2  Funciones GCenerales:
u Liderar poovectas de I+0ed
x  Gesbionar sistemas informécicos v rodos.
= Explorar nuoevas tecnologias ¥ tendencies,
& hreas/Departamentos:
»  Investigacion y Desarrelle: Disefiar v ejecular proyectos
e lnvas.tig.?gpin apl :i:.u.:'_’la eh ol dnbito miheaco, ﬂﬂétgétitﬂ
y tecnoldgico.
* Rnalisis de Tecnologiss Emergentes: Investlgar ¥ ewsluar
nuevas tecnologlas Gque puedan ser aplicadas en la empresa,

*  EBistemas: Adedniacrar la  Infraestructura zecncolégica,

rodas 4w Sofbware de= la smpcesa;
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* Frogramador Inform$tico: Desarpollay | mantesner solusionés
de goftware a medids,

& Marketing y Gestién de Contenide: Gencrar § difundic
contenide relsciontda con la dinnovacién vy el dasarral lrs
tacnalégios da 1& empresa.

=  Tonevacion Tecnologicas: Promover la adopoidn de noewdd
Ceoneloobins ¥ metidologtar wn lak operecitnes.,

* Gestiin de Proyectos Innowvadores: Cocrdinar Y supervigdr
los sroyectos de Inpovaclon dedde gy concepeidn hasta su

implemantacldn.

e Gearanclia Legales

i

Misidn: Brindar asessramients legal integral a FOMICRUT S_B.,
garentizands el cumplimisnio  nermative; la proteceidn de 105
interesas e la enpréesa ¢ la corcecta gestion de los - asonboB
juridicos,

Funciones Generales:

®  Ripzorar en materdia legal & todas las Arese de 1s empress.

® REgprEEentar & I3 empresa ed likigios ¥ procesos
udicrales.

® Zopervisar la legalidad de conbrabops ¥ convenios.

ﬁrq;ufnapttttnﬁntn::

= Aguntos Jodiciales: Sestiange ¢ hacer saguinients de i0s
procesas judicieles en los que ba empresa SEa parte,

= Gastiones Juridicas: Bealizar Crémites v gestionms legales
g Hiversa indola.

»  Relevamients da Convenics: ~Hantener uan regisceao Y
seguimiento de los convenias firmadas per 18 empress.

= control de Contratos: Revisar y asegurar al cumplimisnte
de las cldusules Contractuales.

*  Tramites @ Minerca: Gastlonar 1 LrAmites Tegguli=s
mEranlflene dal fmbits miceco.

® Asuntos Jarldicos: Brindar soporte &n cuesbiones legales

generalis.

& Daspacho: Adwinistrer iz entrada ¥ salida de documantacitn
lagal;

= Mesa e Entradas: Recapcionar ¥ distribuir La

documgnbasidn de la gerencia,

14
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= prchiwe: Drganizay § mantemner &1  archive da la
dosumentaclen Legal.

F., Areas ¥ Departamartos Dependientes Directaments de
Gerencia Genearal (sin nivel de Gecencia intermedial :

s Comtrol da Gestidn

0

Migidn: Monitorear v ovaluosy ol desempefic de iz difarentes sreas

de  la  esprega; idencificando desvios ¥ proponiends acciones
carrectivas para &1 logro dé las abkjebives asiratéglcos.

Fungiones:
m  Digeftar ¥ mantenar el sizstemsa de indicadorss de gestibn
®  Elaherar Lnforomes de gestlin para la Gerensia Gopsosl o £1
Dicectaric.:
8 Healizar guditoriss ipternas de processs

% Froponsr mejoras &n la eficiancis Goerativa.

- Eﬂguridmdzi Higinne

o Hisddn: Diseher, implementar yw supervisar progeamas: de seguridad
y salud ocupacicnal,  esegurands un anbiente de trabaio saguroe ¥
gl ouRplimiencs d& ls normativa vigenie paca prevenlr accidsntes
o enfoermedades lanérales,

& Puncionos:

v Elaborat planas y procedimispnbos de seguridad e higlene.

o Realizar inapeceiones ¥ asditerias de seguridad en las
ingtalaciones y aparaclones,

= Investlgar iogidentes v sgcidenbes laborales.,

= Capacitar-al persenal en temas de seguridad v salod.

o Coardinsclén Sequr Ldad 1 Higilama: Coordinar Las
aobividedes ¢ eguipss de segurided s higiene: en  1oa
distintos centros de operacion,

= Anbleanta

o Misdién: Gestlonar y superwisar el cumplimiento de 1a pormativa
cambiéntal, pEomboviends practicas softenibles v minimizandd &1
impecks aspiental de las operaciones da POMICRUR 5:E.

B FunSlomnes:

s Degsprollarp planes de gesticn ambiental .
" Mopitorsar las impactos amblentales de las oparacliones.

L] Gestlonar permiscs y Butorizaciones ambientalas,

11
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®  PFromotver dniciatives ‘de woatenibllidad vy &fielensis

energatica,
* Opordinacion Ambiente:! Conrdinar Llas ascciones ¥ eduipos

aphientaled en loa dlferentes provectos p sedes,

12
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